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Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege !

Als Anlage erhalten Sie die eingetragenen Ausbildungsvertrige. Zu Threr Unterstiitzung
mochten wir zu Beginn auf einige Punkte eingehen, die regelmiBig immer wieder zu
Problemen und Missverstdndnissen gefiihrt haben.

1. Zum Ausbildungsplan:

Damit die Absicht des Gesetzgebers, cine gleichwertige Ausbildung in allen Praxen zu
erreichen, moglichst effektiv verwirklicht werden kann, fordert er die Erstellung eines
individuellen Ausbildungsplanes fiir jeden neu abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrag.

Als Arbeitshilfe Uiberreichen wir Thnen einen Muster-Ausbildungsplan, der die Themen des
Ausbildungsrahmenplanes enthélt. Sie konnen diesen iibernehmen oder einen individuellen
Plan aufstellen, der aber alle Themen des Ausbildungsrahmenplanes enthalten muss und dem
Ausbildungsvertrag beizufiigen ist.

2. Zu den Nachweisen:

Es sind Nachweise zu fiihren, dass die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes beachtet
wurden. Durch Thre Unterschrift unter den Ausbildungsvertrag verpflichten Sie sich zur
Ausbildung nach dem Ausbildungsplan.

Die ordnungsgemélle Fiihrung des Ausbildungsnachweisheftes ist Voraussetzung filir die
Zulassung zur Abschlusspriifung. Bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung wird das Heft
mit eingereicht.

3. Probezeit:

Die Probezeit betrdgt vier Monate und kann nur verlangert werden, wenn durch Krankheit
oder andere unabweisbare Griinde mehr als ein Drittel der Ausbildungszeit ausfallen musste.
Wir empfehlen Thnen, Ihre Auszubildende in der Probezeit sorgfiltig zu beobachten und
notfalls Konsequenzen zu ziehen. Nach Ablauf der vier Monate ist eine Kiindigung kaum
noch moglich.

4. Arbeitszeit:

Die wochentliche Arbeitszeit kann bis zu 40 Stunden betragen. Hierauf ist bei jugendlichen
Auszubildenden der erste (lange) Berufsschultag mit 8 Stunden anzurechnen. Der zweite
wochentliche Berufsschultag wird mit der tatsachlichen Unterrichtszeit einschlieBlich der
Pausen angerechnet. Bei erwachsenen Auszubildenden werden alle Tage mit der in der Schule



verbrachten Zeit berlicksichtigt. Die Wegezeit muss nur fiir die Fahrten zwischen Schule und
Ausbildungsstitte angerechnet werden.

Bitte beachten Sie die strengen Regelungen im Jugendarbeitsschutzgesetz fiir minderjahrige
Auszubildende. Diese diirfen nicht langer als 8,5 Stunden téglich oder 40 Stunden wochent-
lich beschiftigt werden. Eine eventuell erforderliche Beschiftigung im Notdienst muss in der
gleichen Woche durch Freizeit ausgeglichen werden, Nichtbeachtung kann strafrechtliche
Folgen haben. Bei volljihrigen Auszubildenden sind Uberstunden entweder durch Freizeit
oder Bezahlung auszugleichen.

5. Uberwachung der schulischen Leistungen:

Hierzu sind Sie im Rahmen der Ausbildung verpflichtet. Wir empfehlen Thnen, von Anfang
an keinen Zweifel daran zu lassen, dass Fehltage in der Schule auch in der Praxis entschuldigt
werden miissen und andernfalls als unentschuldigtes Fernbleiben von der Ausbildungsstelle
angesehen werden. Ferner empfehlen wir Thnen, Thre Auszubildenden zu verpflichten, jede
Klassenarbeit zur Einsichtnahme vorzulegen. Sollten in Einzelfillen die Klassenarbeiten von
der Schule nicht mitgegeben werden, bitten wir um Mitteilung.

6. Berichtsheft (Ausbildungsnachweis):

Sie sind verpflichtet, das Heft regelméaBig zu kontrollieren. Geben Sie bitte besonders am
Anfang der Ausbildungszeit die nétige Hilfestellung. Wir geben den Auszubildenden einen
Themenkatalog und auch Hinweise zur Fithrung des Berichtsheftes. Letztlich entscheiden Sie
aber, wie Uber die Ausbildung in Threm Betrieb berichtet wird. Durch Ihre Unterschrift
bestitigen Sie, dass die dort niedergeschriebenen Berichte der Ausbildung in der Praxis
entsprechen.

7. Lehr- und Arbeitsbiicher:

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, Thren Auszubildenden die bendtigten Lehr- und
Arbeitsbiicher zur Verfligung zu stellen. Die Biicher bleiben jedoch in Ihrem Eigentum und
miissen im Falle eines Wechsels der Ausbildungsstelle zurlickgegeben bzw. die
Anschaffungskosten bei neuen oder den Zeitwert bei gebrauchten Biichern erstattet werden.

8. Ausbildungsvertrag:

Alle weiteren Details kénnen Sie dem Vertrag entnehmen. Beachten Sie bitte, dass nachtrég-
liche Anderungen nicht ohne die Zustimmung der Bezirkszahnirztekammer moghch sind.

Zum Schluss mochten wir Sie bitten, Thre Auszubildende umfassend in alle Bereiche (also
auch Abrechnung und Verwaltung) der zahnérztlichen Praxis einzufiihren. Hierzu sind Sie mit
Abschluss des Vertrages verpflichtet. Eine Ausbildung ,drei Jahre lang am Stuhl” niitzt
keinem der Beteiligten, fihrt zur Frustration und erschwert die Einstellung interessierter
Schulabgéngerinnen in der Zukunft.

Mit den besten Wiinschen flir eine erfolgreiche Ausbildung
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